
Kurs- und Übungsbuch 
Kapiteltests  
 
Kapitel 10 – Rechte und Pflichten 
 
1 Welche Nomen passen? Ergänzen Sie. 
 

  Vertrag      Urlaub      Probezeit      Vergütung      Tätigkeiten 

 1. Gehalt  _________________________________________________________ 

 2. oft eine Phase am Anfang des Arbeitsverhältnisses _________________________________________________________ 

 3. Aufgaben, die man übernimmt  _________________________________________________________ 

 4. bezahlte, arbeitsfreie Zeit an Werktagen _________________________________________________________ 

 5. Vereinbarung zwischen Arbeitnehmer/in und Arbeitgeber/in  _________________________________________________________ 

__________ / 5 
 
2 Präpositionen mit Genitiv – Ergänzen Sie die Endungen. 
 
1. Aufgrund mein__ Arbeitszeiten kann ich meine Tochter nie vom Kindergarten abholen. 

2. Während d__ letzten Firmenfeier habe ich lange mit meiner Chefin gesprochen. 

3. Es ist verboten, innerhalb d__ Firmengeländes schneller als 15 km/h zu fahren. 

4. Anlässlich mein__ Auslandsaufenthaltes habe ich einen Englischkurs besucht. 

5. Ich bin trotz mein__ sehr netten Kollegen mit meiner Arbeitsstelle nicht zufrieden. 

6. Ich muss den Termin wegen d__ Feiertags verschieben. 

7. Innerhalb d__ Gebäudes darf man nicht rauchen. 

8. Dieses Jahr möchte das Team statt ein__ Weihnachtsfeier auf den Weihnachtsmarkt gehen. 

__________ / 8 
 
3 Fehlender Arbeitsschutz – Was passt zusammen? Verbinden Sie. 
 

 1. Eine 15-jährige liefert jeden Abend Pizza. a) Schutz in der Schwangerschaft 

 2. Ein Maurer bekommt keine Schutzkleidung. b) Schutz für Minderjährige 

 3. Eine Köchin hat zu viele Überstunden. c) Schutz vor Unfällen 

 4. Ein Lkw-Fahrer muss tagelang fahren, 
 ohne sich ausruhen zu können. d) Schutz vor übermäßiger Arbeitsbelastung 

 5. Eine Mitarbeiterin bekommt ein Kind. e) Schutz vor zu kurzen Pausenzeiten 

__________ / 5  
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4 Lesen Sie den Vertrag. Welche Aussagen stimmen? Kreuzen Sie an. 
 

Die Firma Erla Klaff GmbH (Arbeitgeber) und Herr/Frau Beata Grigoriescu (Arbeitnehmer/in) 
vereinbaren hiermit folgenden 

 
ARBEITSVERTRAG 

 
§ 1  Das (1) Beschäftigungsverhältnis beginnt am 15. Mai 20... 
§ 2  Als Probezeit werden 3 Monate vereinbart. Während der Probezeit kann das Beschäftigungsverhältnis von beiden 

Seiten unter Einhaltung einer Frist von 2 Wochen gekündigt werden. 
§ 3  Herr/Frau Beata Grigoriescu wird als Lageristin eingestellt. Er/Sie ist verpflichtet, auch andere zumutbare Arbeiten 

auszuführen, falls die betrieblichen Abläufe dies erfordern. 
§ 4  Die monatliche Bruttovergütung beträgt 1950,– €. Die Vergütung wird am Monatsende gezahlt. 
§ 5  Die regelmäßige Arbeitszeit beträgt wöchentlich 38 Stunden. Pausen werden nicht berücksichtigt. 
§ 6  Der/Die Arbeitnehmer/in hat Anspruch auf 27 Arbeitstage Urlaub. Die Urlaubstermine sind mit dem Arbeitgeber 

abzustimmen. 
 

1. Die Arbeitnehmerin heißt Erla Klaff. 
  6. Die Arbeitnehmerin bekommt 1950,- € 

netto. 
 

2. Der Arbeitnehmerin wird zum 20. Mai eingestellt. 
  7. Die Arbeitnehmerin bekommt ihr Gehalt 

einmal im Monat. 
 

3. In den ersten 3 Monaten kann die Arbeitnehmerin 
kündigen und nach zwei Wochen gehen. 

  8. Die Arbeitnehmerin arbeitet jede Woche 
38 Stunden inklusive Pausen. 

 

4. Die ersten 6 Monate des Arbeitsverhältnisses 
gelten als Probezeit. 

  9. Die Arbeitnehmerin hat 27 Tage im Jahr 
Urlaub. 

 

5. Der Arbeitgeber kann Arbeiten anordnen, die 
Lageristen normalerweise nicht ausführen. 

  10. Die Arbeitnehmerin kann Urlaub nehmen, 
wann sie möchte. 

 

(je ½ Punkt) __________ / 5 
 
5 Regeln im Betrieb – Zu welchen Regeln passen die Aussagen? Verbinden Sie. 
 

1. Beschäftigte dürfen wegen Gewissenskonflikten 
Arbeitsaufträge verweigern. 

 a) “Ich habe nichts zu tun. Aber es ist ja genug 
Arbeit da. Das geht doch nicht!” 

2. Alle Mitarbeiter/innen müssen trotz aller Unterschiede 
gleich behandelt werden. 

 b) “Ich kann diese Aufgabe nicht übernehmen, 
denn sie widerspricht meinem Gewissen.” 

3. Sie haben das Recht, während der Arbeitszeit Ihre 
Personalakte zu lesen und zu kommentieren. Diese 
Kommentare müssen in die Akte gelegt werden. 

 c) “Die Pflegedienstleitung hat gesagt, dass ich 
kein Armband tragen darf. Das finde ich 
nicht schön, aber es geht nicht anders.” 

4. Man hat einen Anspruch auf Beschäftigung. Die Firma 
muss allen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen Arbeit geben, 
solange aufgrund der Auftragslage Arbeit da ist. 

 d) “Ich will nicht, dass mein Chef mich am 
Abend anruft. Ich arbeite ja jeden Tag von 8 
bis 17 Uhr, und das muss reichen!” 

5. Man darf über Kleidung, Frisur und Schmuck selbst 
bestimmen. Es gibt aber Ausnahmen, z.B. aus 
Hygienegründen oder wenn Dienstbekleidung statt der 
Alltagskleidung getragen werden muss. 

 e) “Meine Kollegin hat einen ergonomischen 
Stuhl bekommen, weil sie Rückenprobleme 
hat. Ich habe auch Rückenprobleme, aber 
bekomme keinen. Das ist doch ungerecht!” 

6. Außerhalb der Arbeitszeit hat man ein Recht auf 
ungestörte Freizeit, in der man machen kann, was man 
will, solange die Arbeit nicht darunter leidet. 

 f) “Meiner Meinung nach sollte die Kantine 
jeden Tag auch ein vegetarisches Gericht 
anbieten.” 

7. Man darf innerhalb des Betriebs seine Meinung sagen, 
solange man den Betriebsfrieden nicht in Gefahr 
bringt. 

 g) “Das, was in meiner Personalakte steht, 
stimmt gar nicht! Ich schreibe das jetzt 
meinem Chef!” 

__________ / 7 
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